
Comment MARIAN-NA  
fonctionne-t-il ? 

Le réseau MARIAN-NA organise :

• des temps de rencontre régionaux 
(conférence, coaching collectif, visites 
de musée, …) en présentiel,

• des échanges en virtuel accessibles à 
toutes depuis le lieu de travail,

• des groupes « sororité » se créent 
spontanément et se réunissent  
également sur le territoire pour  
développer l’échange et l’entraide, de 
manière informelle, grâce à la mise en 
relation du réseau.
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RÉSEAU DE FEMMES 
EN RESPONSABILITÉ DE  
LA FONCTION PUBLIQUE 
NOUVELLE-AQUITAINE
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BIENVEILLANCE

SOLIDARITÉ

SORORITÉ

AUTHENTICITÉ

RESPECT

SENS DU SERVICE PUBLIC

Financé avec l’aide de l’Etat



NAISSANCE DU RÉSEAU

Lancé en 2018 sous le parrainage de la Préfète de 
Région Nouvelle-Aquitaine

Les femmes en responsabilité rencontrent 
souvent des difficultés communes à  
différents moments de leur parcours profession-
nel : sexisme, sentiment d’illégitimité… 

Se rencontrer, comprendre, partager,  
s’entraider, s’inspirer pour que chacune  
développe son potentiel et celui de son  
collectif de travail

MARIAN-NA est une Association loi 1901  
composée d’une Assemblée Générale et d’un  
Bureau.

Un constat

Une envie commune

Un travail de structuration

QUI PEUT ADHÉRER ?

MARIAN-NA est destiné à l’ensemble des 
femmes en responsabilité travaillant en 
Nouvelle Aquitaine :
• fonction publique d’état
• fonction publique territoriale
• fonction publique hospitalière

Membre adhérent 
(partage les valeurs, vote à l’Assemblée  
Générale une fois par an)
Cotisation annuelle 30 €

Membre invité 
(participe aux manifestations proposées) 
Gratuit

Ecrire à : 33marian.na2024@gmail.com
Site internet : https://marian-na.com/

VALEURS

Le réseau se définit comme apolitique, laïque et 
égalitaire. 
Il s’interdit toute discrimination et toute forme 
de violences sexistes selon les critères définis par 
la loi. 
C’est un réseau d’échanges et d’entraide autour 
de problématiques partagées, afin de favoriser 
les rencontres et les échanges d’expériences 
dans un climat de partage et de bienveillance.
Ces échanges permettent de s’enrichir  
professionnellement et personnellement, 
de prendre conscience de ses forces et de  
ses freins, de mieux connaître les autres 
univers de la fonction publique en  
Nouvelle-Aquitaine et les éventuelles opportuni-
tés de carrière qui peuvent s’offrir.
MARIAN-NA constitue un lieu de sensibilisa-
tion de ses membres à la gestion de leur car-
rière, et de promotion des femmes au sein des  
Administrations.

Comment adhérer

Nous contacter

https://marian-na.com/

