
 

 

 

 

 

 

Céline Etchetto 

Poste actuel 

Directrice d’hôpital hors classe   

Directrice Générale Adjointe de l’Institut Bergonié   

Fonction publique 

Hospitalière 

 

 

 

Mon parcours 

Titulaire d’une maitrise en sciences et techniques en Santé Publique de l’ISPED (Institut 

de Santé Publique, d’Epidémiologie et de Développement) à l’Université de Bordeaux, 

d’un DESS en Economie de la Santé à l’Université Panthéon- Sorbonne et diplômée de 

l’Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique (EHESP 2008-2010). 

Je débute ma carrière hospitalière en tant que cadre administratif à l’hôpital Sainte Anne 

(2000-2002) puis au CHU de Bordeaux (2002-2007) à la direction des affaires économiques 

puis à la direction des affaires médicales et de la recherche clinique (2004-2007). 

Mon premier poste de directrice adjointe est à l’Hôpital Intercommunal du Pays de Retz 

(44) avant de rejoindre le Centre Hospitalier de la Haute Gironde (Blaye -33) où j’exerce, 

durant 4 années, différentes fonctions de direction (finances, travaux, affaires médicales 

et coopération) jusqu’à l’intérim de la direction. 

Je rejoins le CHU de Bordeaux en septembre 2013 où j’occupe plusieurs postes de 

direction jusqu’en décembre 2021 :  directrice des recettes à la direction des finances, 

directrice adjointe du Groupe Hospitalier Saint André, directrice de la filière femme-

mère-enfant et enfin directrice du pôle qualité gestion des risques, parcours et 

prévention où j’anime la cellule de crise COVID du CHU auprès du Directeur général et 

du Président de la Commission Médicale d’Etablissement de janvier 2020 à décembre 

2021 ; activité pour laquelle je suis promue avec plusieurs collègues au grade de chevalier 

dans l’ordre national du Mérite.  



 En janvier 2022, je deviens directrice déléguée à l’organisation de l’offre de soins et la 

préparation aux situations sanitaires exceptionnelles à la Direction de l’Offre de Soins à 

l’Agence Régionale de Santé de Nouvelle Aquitaine. 

En 2024, je suis lauréate du programme Talentueuses dispensé par l’Institut National du 

Service Public (INSP) et la Direction Interministérielle de la Transformation Publique 

(DITP) sous la direction de la Délégation Interministérielle à l’Encadrement Supérieur de 

l’Etat (DIESE). 

Mes attentes vis-à-vis du réseau / ma vision 

Echanger, partager, s’inspirer ! 

Amener les femmes de la fonction publique en responsabilité à mieux se connaître, à 

développer leur leadership, construire leur programme de développement personnel 

Mon trait de caractère / le mot qui me définit/ ma citation... 

Authentique et engagée 

Je ne perds jamais. Soit je gagne soit j’apprends 

 


